Deklaracja polityki BHP grupy GN-Knit

1. Celem istnienia Spétki jest: zaspokojenie oczekiwan klientéw, zapewnienie pracy pracownikom i osigganie
zysku umozliwiajagcego rozwoj; cele te sg podporzadkowane nadrzednej zasadzie zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska pracy.

2. Ogdlnaiostateczna odpowiedzialno$¢ za sprawy dotyczgce Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w zakresie
dotyczacym jej pracownikdw, spoczywa na firmie pracodawcy.

3. Codzienna odpowiedzialno$¢ podczas trwania procesu budowlanego, oraz wprowadzanie naszej polityki BHP
jest delegowana na kierownikow budéw, zaktadowego inspektora BHP i wszystkich pracownikow.

4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do czynnego uczestnictwa w tworzeniu bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy poprzez: uczestnictwo w szkoleniach, przestrzeganie przepisdw i zasad BHP, podnoszenie
inicjatyw majacych na celu podnoszenie poziomu BHP w firmie.

5. Minimalnym akceptowanym przez Spétke poziomem BHP jest poziom okreslony i wymagany przez
odpowiednie przepisy dotyczace rodzajow prac wykonywanych przez pracownikow Spotki.

6. Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek odmdwié wykonania pracy zagrazajacej jemu lub innym osobom.

Cele zaktadowej polityki BHP i sposoby ich osiggania:

Cel

Odpowiedzialny

Dziatanie

Zapobieganie wypadkom i chorobom
zawodowym.

Zarzad firmy.

Popieranie i zachecanie wszystkich pracownikow do dziatan
prowadzacych do tworzenia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy.

Kierownik budowy.

Zapewnienie codziennej kontroli ryzyka spowodowanego praca.
Zapewnienie przestrzegania przepisow BHP przez pracownikéw
oraz zapewnienie niezbednego wyposazenia ochronnego.

Pracownicy

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP, uzywanie odpowiednich
srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, rozwaga i ostroznos¢
w pracy.

Zagwarantowanie, ze pracownicy
rozumiejg i potrafig ocenic ryzyko, ze
posiadajg kompetencje do
bezpiecznego wykonywania pracy.

Zarzad Spotki oraz
zaktadowy
inspektor BHP.

Coroczne szkolenia BHP dla wszystkich pracownikow.
Szkolenia wstepne dla nowo przyjmowanych pracownikow.

Rozpoznanie i unikanie ryzyk
specyficznych dla budowy lub
stanowiska.

Kierownik budowy.

Analiza ryzyka dla danej budowy, tworzenie i udostepnienie planu
BIOZ dla pracownikow, przeprowadzanie szkolen stanowiskowych.

Pracownicy.

Zapoznanie sie z planem BIOZ, udziat w szkoleniach
stanowiskowych.

Utrzymywanie wystepujacych ryzyk na
najnizszym mozliwym poziomie, w
trakcie procesu budowlanego.

Kierownik budowy.

Konsultowanie z pracownikami warunkéw BHP, zapewnianie
pomocy w przestrzeganiu przepiséw BHP i kontrola ich
przestrzegania. Zarzadzenie przerwy w pracy i/lub ewakuacji w
przypadku gdy poziom bezpieczernstwa spadnie ponizej
akceptowanej wartosci.

Pracownicy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP, uzywanie odpowiedniego
wyposazenia ochronnego w zaleznosci od wykonywanej pracy,
monitorowanie srodowiska pracy, informowanie kierownika o
wszelkich odstepstwach od zatozonego poziomu bezpieczenstwa.
Przerwanie pracy i/lub ewakuacja jezeli poziom bezpieczenstwa
spadnie ponizej akceptowanej wartosci.

Zrozumienie i unikanie ryzyk
powodowanych przez substancje

Kierownik budowy.

Dostarczanie wiedzy i informacji, zachecanie pracownikéw do
czytania etykiet i instrukcji.

(materiaty) i wyposazenie (narzedzia, Pracownicy. Czytanie etykiet i instrukcji, postepowanie zgodnie z zaleceniami.
maszyny).
Redukowanie skutkéw wypadkéw i Zarzad firmy. Zapewnienie dodatkowego ubezpieczenia dla pracownikow,

choréb zawodowych.

zapewnienie prywatnej opieki zdrowotnej dla wszystkich
pracownikéw. Posiadanie “ubezpieczenia pracodawcy”.
Zapewnienie zajec z pierwszej pomocy w czasie okresowych
szkolery BHP.

Kierownik budowy.

Zapewnienie na budowie apteczki i gasnicy. Organizacja ewakuacji,
zgtaszanie wypadkéw do odpowiednich stuzb (pogotowie, straz
pozarna, policja), zabezpieczenia miejsca wypadku.

Wszyscy
pracownicy.

Wspotpraca z kierownikiem budowy, znajomos¢ sposobow
(numerdw) powiadamiania stuzb znajomos¢ potozenia apteczek i
gasnic.




