Kodeks postepowania grupy GN-Knit .

Zarzad grupy GN-Knit deklaruje, ze dziatajgc na rzecz osiggniecia celdw strategicznych jak i taktycznych
przedsiebiorstwa bedzie zawsze przestrzegat obowigzujgcego prawa i wartosci etycznych. Przestrzeganie
tych warto$ci bedzie wymagane od pracownikéw jak i podwykonawcdéw. Wartosci te opisane sg ponizej w
czterech dziatach:

1.

2.

Przestrzeganie prawa i etyka w dziatalnosci gospodarczej:

1.1.Spodtki grupy nie osiggajg zyskdw z nielegalnej dziatalnosci lub w nieuczciwy sposdb.

1.2.Spotki grupy prowadza ksiegowosc¢ w sposéb zgodny z prawem i przejrzysty, nie utrudniaja
czynnosci kontrolnych uprawnionym organom.

1.3.Spodtki grupy (ani ich pracownicy, w jej imieniu) nie dajg i nie przyjmuja fapéwek w zadnej
formie.

1.4.Spotki grupy nie podejmujg zadnych dziatan kolidujgcych z uczciwg i zdrowa konkurencjg, w
szczegdlnosci: nie wchodzg w zmowy cenowe, nie sktadajg ofert ,,na zajgca”, nie umawiaja sie z
innymi podmiotami w celu nielegalnego podziatu zlecen lub rynku.

Zatrudnienie pracownikow:

2.1.Nadrzednga zasadg podporzadkowujgcg sobie cele i strategie spdtek grupy jest bezpieczeristwo
pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznej pracy zgodnej z przepisami i zasadami BHP.

2.2.Spotki grupy zatrudniajg pracownikow tylko na zasadzie legalnych uméw (o prace, zlecenie, o
dzieto) oraz odprowadzajg wszystkie nalezne podatki i sktadki. Spétki grupy nie zatrudniaja
pracownikéw ,na czarno”.

2.3.Spotki grupy nie stosujg instytucji samozatrudnienia czy umowy o dzieto w sytuacjach
niedozwolonych.

2.4.Spotki grupy przestrzegajg prawa pracy w petnym zakresie.

2.5.Spotki grupy nie réznicujg pracownikow ze wzgledu na rase, pteé, religie, narodowos¢,
orientacje seksualng, poglady polityczne czy inne cechy nie zwigzane z wykonywang praca.
Rdéznice w angazach pracownikéw w ich wynagrodzeniach czy stanowiskach wynikajg tylko z
przestanek profesjonalnych: wyksztatcenie, posiadane uprawnienia, umiejetnosci lub kursy,
wystuga lat, zaangazowanie w pracy, itp.

2.6.Zarzad grupy nie akceptuje i nie bedzie tolerowat zadnych przejawéw dyskryminacji, mobbingu
czy naduzywania pozycji przetozonych w stosunku do podwtadnych.

2.7.Zarzad grupy wymaga od wszystkich pracownikéw utrzymywania profesjonalnych,
kulturalnych, wolnych od emocji relacji.

Ochrona srodowiska.

3.1.Zarzad grupy rozumie wartosc srodowiska naturalnego dla cztowieka i koniecznos$¢ jego
ochrony.

3.2.Spotki grupy dziatajg w sposéb zapewniajgcy racjonalne wykorzystanie zasobdw srodowiska
poprzez: stosowanie oszczednych technologii oraz racjonalizacje zuzycia energii.

3.3.Spotki grupy przeciwdziatajg zatruciu i zanieczyszczeniu Srodowiska poprzez: stosowanie
ekologicznych produktéw i technologii; zapewnienie recyklingu odpadéw poprzez
segregowanie; legalne utylizowanie odpadoéw przez odpowiednie (certyfikowane) firmy.

3.4.Spotki grupy, w trakcie prowadzenia prac, dbajg o zminimalizowanie potencjalnego
negatywnego wptywu na srodowisko m.in. poprzez: ochrone drzew i zieleni przed zniszczeniem,
sprzatanie placu budowy i usuwanie odpadow.

Ochrona dziedzictwa kulturalnego i historycznego.

4.1.Zarzad grupy rozumie i docenia wage dziedzictwa kulturalnego i koniecznos¢ jego ochrony.

4.2.Spotki grupy prowadzac prace przy obiektach zabytkowych przestrzegajg wszystkich przepiséw i
zalecen wydanych przez odpowiednie wtadze.

4.3.W trakcie prac staramy sie zachowaé mozliwie duzo substancji oryginalnej.

4.4.Podejmujac sie prac przy zabytkach staramy sie zdoby¢ jak najszerszg wiedze dotyczgcg historii
obiektéw i ich oryginalnego wygladu.
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